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قـرار وزاري 

رقـم 2017/356

باإ�شــدار اللائحــة التنظيميــة للوظائف والأن�شطة الدينية 

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 99/6 بتحديد اخت�سا�سات وزارة الأوقاف وال�س�ؤون الدينية 

واعتماد هيكلها التنظيمي ، 

واإلى قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/120 ، 

واإلى اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمة المدنية ال�ســادرة بقــرار مجلــ�س الخدمــة المدنيــة 

رقم 2010/9 ، 

واإلى اللائحة التنظيمية لإلقاء الخطب والمحا�سرات والدرو�س الدينية ال�سادرة بالقرار 

ال�زاري رقم 2013/1346 ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ، 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

يعمل فـي �ساأن الوظائف والأن�سطة الدينية باأحكام اللائحة المرفقة . 

المــادة الثانيــــة 

تلغى اللائحـــة التنظيميــة لإلقــاء الخطــب والمحا�ســـرات والـدرو�س الدينية الم�ســـار اإليهـــا ، 

كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، اأو يتعار�س مع اأحكامها . 

المــادة الثالـثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التـالي لتاريخ نـ�سره .

�شـدر فـي : 6 / 8 / 1438هـ

المـوافــــق :  3  / 5 / 2017م

عبداللـه بن محمد بن عبداللـه ال�شالمي

                                                                          وزيــــــــــــــر الأوقـــــــــــاف وال�ســــــــــــ�ؤون الدينيــــــــــــة
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اللائحـة التنظيميـة للوظائـف والأن�شطـة الدينيـة 

الف�شـل الأول

تعريفـات واأحكـام عامـة

المـــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها ، 

ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر : 

الـــوزارة : 

وزارة الأوقاف وال�س�ؤون الدينية . 

الوزيــــــر : 

وزيــر الأوقاف وال�س�ؤون الدينية . 

الـدائرة : 

دائرة الوعظ ، اأو دائرة الأئمة والخطباء ، اأو دائرة مدار�س القراآن الكريم ، اأو دائرة الإر�ساد 

الن�سوي ، اأو دائرة الم�ساجد ، بح�سب الأحوال . 

الإدارة : 

اإدارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية المخت�سة بالمحافظة . 

المكـتـب : 

مكـتب الأوقاف وال�سوؤون الدينية المخت�س بالولية . 

الوطـن ال�شرعـي : 

هو ما ا�ستقر فيه الإن�سان ا�ستقرارا تاما ل ينوي الخروج عنه اإل اإذا ا�سطر اإلى ذلك . 

الجامــع : 

بيت اللـه الذي تقام فيه �سلاة الجمعة ، وال�سلوات الخم�س . 

الم�شجــد : 

بيت اللـه الذي تقام فيه ال�سلوات الخم�س . 

الم�شلــى : 

مكان �سغير تقام فيه ال�سلوات الخم�س ، ول يحتوي على محراب اأو مئذنة . 
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المدر�شــة : 

المكـان المخ�س�س لتعليم القراآن الكريم �سواء كان داخل الجامع اأو الم�سجد اأو الم�سلى اأو كان 

مبنى م�ستقلا خارج ما تقدم . 

الوظائـف الدينيـة : 

الموجه الديني ، اأو الم�سرف الديني ، اأو موجه مدار�س القراآن الكـريم ، اأو الواعظ الديني ، 

اأو المر�ســد الدينــي ، اأو م�ساعـــد المر�ســـد الدينــي ، اأو الإمــام والخطيـــب ، اأو م�ساعـــد الإمــام 

والخطيب ، اأو اإمام الم�سجد ، اأو مدر�س القراآن الكريم ، اأو الموؤذن ، اأو م�سرف الم�ساجد . 

الن�شـاط الدينـي : 

الــدرو�س  واإلقــاء   ، واإلقــاء خطــب الجمعــة والعيديــن   ، الأذان  ، ورفــع  بالم�سليــن  الإمامــة 

والمحا�ســــــرات والنـــــــدوات والحــــــوارات والمواعــــــظ الدينيـــــــة ، وما فـي حكمهـــــــا ، وتعليــــــــم 

القــــراآن الكـريــــم . 

الوعـظ الجتماعـي : 

وعيادة  الموتى  وتغ�سيل   ، النكاح  وعقد   ، المتخا�سمين  بين  للاإ�سلاح  المجتمع  مع  التفاعل 

المر�سى ، والتوفيق الأ�سري والجتماعي ، وغيرها . 

الموجـه الدينـي : 

من يقوم على التقييم الفني والعلمي للقائمين بالوظائف والأن�سطة الدينية ، وي�سرف 

على توجيه كـل منهم فـي تخ�س�سه . 

الم�شـرف الدينـي : 

من يقـــوم على متابعـــة القائميــن بالوظائــف والأن�سطــة الدينيــة ميدانيــا ، وي�ســرف على 

التزامهم بمهامهم الوظيفية ، و�سبط المخالفين لأحكام هذه اللائحة . 

موجه مدار�س القراآن الكريم : 

من يقــوم على التقييــم الفني والعلمــي لمدر�ســي القــراآن الكـريــم ، وي�ســرف على العمليــة 

التعليمية فـي مدار�س القراآن الكريم . 

الواعـظ الدينـي : 

من يقوم بالوعظ والتوعية الدينية ، وي�سارك فـي مختلف الفعاليات والمنا�سبات الدينية . 

المر�شـد الدينـي : 

من يقوم بتعليم مبادئ الدين الإ�سلامي الحنيف ، ويوؤدي ر�سالة دينية متعددة الأهداف . 
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م�شاعد المر�شد الديني : 

من ي�ساعد المر�سد الديني فـي اأداء مهامه . 

الإمام والخطيب : 

من يلقــــي خطبــــة الجمعــــة والعيديــــن ، ويــــوؤم الم�سليــــن فـي �ســـلاة الجمعـــة والعيديـــن ، 

وال�سلـــوات الخمـــ�س . 

م�شاعد الإمام والخطيب : 

من ي�ساعد الإمام والخطيب فـي اأداء مهامه . 

اإمـام الم�شجـد : 

من يـوؤم الم�سلين فـي ال�سلوات الخم�س . 

مدر�س القراآن الكريم : 

من يقوم بتعليم القراآن الكريم ، وتحفيظه . 

المــوؤذن : 

من يقوم برفع الأذان لل�سلوات الخم�س ، و�سلاة الجمعة . 

م�شـرف م�شاجـد : 

من يقوم بالإ�سراف على الم�ساجد ، ويتابع احتياجاتها ميدانيا ، وي�سبط المخالفين لأحكام 

هذه اللائحة . 

الموظـف : 

من تعينه الوزارة على درجة مالية فـي اأي من الوظائف الدينية . 

المتعاقـد معـه : 

ال�سخــــ�س الــــذي يقــــوم بالن�ســـاط الدينـــي مقابـــل مكافـــاأة تتحملهـــا الـــوزارة اأو الموؤ�س�ســـات 

اأو ال�سركـات اأو الأفراد . 

المـتـطــوع : 

ال�سخ�س الذي يقوم بالن�ساط الديني بغير مقابل . 

المـــادة ) 2 ( 

ت�سري اأحكـام هذه اللائحة على كل من يعمل بالوظائف والأن�سطة الدينية التي ت�سرف 

عـلـيـها الوزارة . 
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المـــادة ) 3 ( 

اأو تنظيم الأن�سطة  اإقامة  اأو  ل يجوز للاأفراد والموؤ�س�سات وال�سركات والجمعيات ممار�سة 

الدينيـــــة - المن�سـو�س عليهــا فـي هـــــذه اللائحـــــة - اإل بعــــد الح�ســــول على ت�سريـــــح بــذلك 

مــن الـــوزارة . 

الف�شـل الثانـي

التعييـن

المـــادة ) 4 ( 

اأحكام  عليها  تن�س  التي  والإجراءات  للقواعد  وفقا   ، الدينية  الوظائف  فـي  التعيين  يتم 

قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية ، ويجوز للوزارة التعاقد ل�سغل هذه الوظائف عن 

طريق عقد تقديم خدمات ، وفقا للقواعد والإجراءات المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة . 

كما يجوز للموؤ�س�سات اأو ال�سركات اأو الأفراد - بالتفاق مع الوزارة - تحمل مكافاأة نفقات 

توفير اأي من �ساغلي الوظائف الآتية : 

  اأ - اإمام وخطيب . 

ب - م�ساعد اإمام وخطيب . 

 ج - اإمام م�سجد . 

 د - مدر�س قراآن كريم . 

هـ - واعظ ديني . 

المـــادة ) 5 ( 

تكـون اأولوية �سغل الوظائف الدينية عن طريق التعيين ، اأو بموجب عقد تقديم خدمة 

وفقا للترتيب الآتي : 

اأولا : الأئمة والخطباء وم�ساعدوهم : 

  اأ - الجامع . 

ب - الم�سجد الذي تحيط به كـثافة �سكـانية عالية . 

 ج - الم�سجد الذي يقع فـي منطقة �سياحية اأو تجارية ن�سطة اأو على الطرق العامة . 

وفـي جميع الأحوال يجب األ يزيد عدد الأئمة والخطباء فـي الجامع على )3( ثلاثة ، 

وفـي الم�سجد على )2( اثنين . 
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ثانيا : الوعاظ والمر�سدون الدينيون وم�ساعدوهم : 

  اأ - الولية التي لي�س بها واعظ ديني ، اأو مر�سد ديني . 

ب - الولية ذات الكثافة ال�سكـانية الأعلى . 

ثالثا : مدر�سو القراآن الكريم : 

  اأ - المنطقة ذات الكـثافة ال�سكـانية العالية . 

ب - المنطقة ذات التجمعات ال�سكـانية فـي الأودية والجبال والبوادي . 

 ج - المنطقة التي توجد بها مدر�سة . 

المـــادة ) 6 ( 

يتعين على الإمام والخطيب اأو م�ساعد الإمام والخطيب اأو اإمام الم�سجد ، اأن يتخذ من مقر 

عمله وطنا �سرعيا فـي الحالت الآتية : 

  اأ - اإن كـان من اأبناء الولية المعين ، اأو المكـلف للعمل بها . 

 ب - اإن كـان على معرفـــة وعلم بموقع العمـــل ، واأبـــدى ا�ستعـــداده للا�ستقـــرار فيـــه ، 

واتخذه وطنا �سرعيا . 

المـــادة ) 7 ( 

العمانيين  من  الدينية  الأن�سطة  من  اأي  فـي  خدمات  لتقديم  معه  المتعاقد  فـي  ي�سترط 

الآتــي : 

 اأ - اأن يكــون من المتقاعديـــن اأو كبار ال�سن اأو من المرتبطيـــن بوظيفـــة ل تتعـــار�س 

مع القيام بالوظيفة الدينية . 

ب - األ يقل عمره عن )18( ثمانية ع�سر عاما . 

ج - اأن يكـون حافظا لــ )3( ثلاثة اأجزاء من القراآن الكـريم على الأقل ، واأن يكون 

ح�سن التلاوة . 

 د - اأن يكـون ح�سن ال�سيرة ، وال�سلوك . 

هـ - اأن يكـون ح�سن المظهر ، ولئقا �سحيا للوظيفة . 

 و - اأن يجتاز المقابلة ال�سخ�سية . 

المـــادة ) 
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المـــادة ) 8 ( 

العمانيين  الدينية من غير  الأن�سطة  اأي من  المتعاقد معه لتقديم خدمات  فـي  ي�سترط 

الآتــي : 

  اأ - األ يقل عمره عن )22( اثنين وع�سرين عاما . 

ب - اأن يكـــون حا�ســـلا على موؤهـــل جامعـــي ، اأو ما يعادلــــه على الأقـــل فـي اأي من 

التخ�س�سات المتعلقة بالجوانب الفقهية وال�سرعية . 

 ج - اأن يكــــون حافظــا لـ )3( ثلاثــة اأجـــزاء على الأقـــل من القــــراآن الكريــــم ، وح�ســــن 

التلاوة . 

 د - اأن يكـون ح�سن ال�سيرة ، وال�سلوك . 

ه - اأن يكـون ح�سن المظهر ولئقا �سحيا للوظيفة . 

 و - اأن يقــدم طلــب التعاقــد م�سفوعا بتزكيــة من مجلـــ�س اأمنـــاء الجامـــع اأو الم�سجـــد 

       اأو اأمين الجامع اأو الم�سجـد اأو من )10( ع�ســـرة على الأقـــل من جماعـــة الجامــع ، 

       اأو الم�سجد . 

 ز - اأن يجتاز المقابلة ال�سخ�سية . 

المـــادة ) 9 ( 

يكون الختيار من بين المتقدمين للتعاقد معهم طبقا لما ياأتي : 

 اأ - الأعلى فـي درجة المقابلة ال�سخ�سية . 

ب - للحا�ســـل على موؤهــل اأعلــى فـي اأي من التخ�س�ســـات المتعلقـــة بالجوانــب الفقهيــة 

اأو ال�سرعية . 

ج - من ل يعمل فـي القطاع الحكومي اأو الخا�س . 

 د - المقيم قرب الجامع اأو الم�سجد . 

المـــادة ) 10 ( 

يحـــدد مقـــدار المكـافـــاأة التي تتحملها الوزارة للمتعاقـــد معه بقرار من الوزيـــر بالتن�سيـــق 

مع وزارة المالية . 
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المـــادة ) 11 ( 

تقدم طلبات تحمل المكافاأة المن�سو�س عليها فـي المـــادة )4( من هذه اللائحة اإلى الوزارة ، 

على النمـــوذج المعـــد لهذا الغر�س مرفقــا به الم�ستنـــدات والبيانـــات المطلوبــة التي تحددهـــا 

ال�زارة . 

الف�شـل الثالـث

الـتـــطــــوع

المـــادة ) 12 ( 

ل يجوز للمتطوع مبا�سرة الن�ساط الديني اإل بعد الح�سول على ت�سريح من الوزارة . 

ويجوز بقرار من الوزير ال�ستثناء من الح�سول على الت�سريح بممار�سة الن�ساط الديني ، 

ال�سوؤون  فـي  الخبرة  اأو   ، العلمية  الكفاءة  لديهم  تتوافر  ممن  الجمعة  خطبة  ارتجال  اأو 

الدينية . 

المـــادة ) 13 ( 

ي�سترط لح�سول المتطوع على الت�سريح ما ياأتي : 

 اأ - األ يقل عمره عن )18( ثمانية ع�سر عاما . 

ب - اأن يكون حا�سلا على �سهادة دبلوم التعليم العام ، اأو ما يعادلها ، وللوزيـر ال�ستثناء 

من هذا ال�سرط وفقا لما تقت�سيه الم�سلحة العامة . 

اأن يكـون حافظا لـ )3( ثلاثة اأجزاء من القراآن الكـريم على الأقل ، واأن يكون  ج - 

ح�سن التلاوة . 

 د - اأن يكـون ح�سن ال�سيرة ، وال�سلوك . 

هـ - اأن يجتاز المقابلة ال�سخ�سية . 

المـــادة ) 14 ( 

ت�سدر الوزارة النوعين الآتيين من الت�ساريح : 

1 - ت�سريح مقيد تقت�سر �سلاحيته على مكان معين . 

2 - ت�سريح غير مقيد ت�سمل �سلاحيته اأكثر من مكان . 

وتحدد الوزارة نوع الن�ساط الديني الم�سرح للمتطوع بممار�سته فـي الت�سريح . 
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المـــادة ) 15 ( 

تكون مدة الت�سريح )1( �سنة واحدة ، ويتجدد تلقائيا ، ما لم يتم اإلغاوؤه . 

المـــادة ) 16 ( 

يجب على المتطوع اأن يحمل الت�سريح الخا�س به عند مبا�سرة الن�ساط الديني ، واأن يبرزه 

لمن يطلبه من المخت�سين بالوزارة ، اأو الجهات المعنية . 

الف�شـل الرابـع

النقــل والنــدب

المـــادة ) 17 ( 

يجـوز نقل المتعاقد معه بالمكافاأة ال�سهرية التي تتحملها الوزارة ، وذلك بناء على موافقة 

الوزير ، اأو وكيل الوزارة ، طبقا لمقت�سيات الم�سلحة العامة . 

المـــادة ) 18 ( 

يجوز نقل المتعاقد معه الذي يتحمل الأفراد اأو الموؤ�س�سات اأو ال�سركات مكافاأته ، وذلك بناء 

على موافقـــة الوزيـــر اأو وكيـــل الـــوزارة ، وطبقـــا لمقت�سيـــات الم�سلحـــة العامـــة وبعـد موافقة 

من يتحمل مكافاأته . 

المـــادة ) 19 ( 

يكون نقل المتعاقد معه وفقا للقواعد والإجراءات الآتية : 

 اأ - تقدم الطلبات خــلال الفتـــرة من الأول من ينايــــر ، وحتى نهايـــة �سهـــر فبرايـــر 

من كـل عام . 

ب - تقوم الدائرة بدرا�سة الطلبات خلال �سهر مار�س للتحقق من ا�ستيفاء ال�سروط 

المن�ســـو�س عليهـــا فـي هذه اللائحـــة ، ويراعــى عند درا�ســـة الطلـــب توافـــر اأحـــد 

الأ�سباب الآتية : 

 - م�سي )3( ثلاث �سنوات فـي مكان العمل . 

 - اأن يوجد البديل المنا�سب للمنقول . 

ويجوز للوزارة ال�ستعانة بهذه ال�سوابط فـي نقل موظفيها اإذا اقت�ست الم�سلحة العامة ذلك . 
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المـــادة ) 20 ( 

يجـــوز نـــدب الموظـــف للقيـــام موؤقتـــا بالعمـــل فـي وظيفـــة اأخــرى من ذات طبيعة وظيفتــه ، 

اأو وظيفة تعلوها ، وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية . 

الف�شـل الخامـ�س

مواعيد العمل والإجازات

المـــادة ) 21 ( 

تكون مواعيد العمل الر�سمية للموظف اأو المتعاقد معه على النحو الآتي : 

 اأ - الموجه الديني والم�سرف الديني والواعظ الديني والمر�سد الديني وم�ساعد المر�سد 

الديني : من يوم الإثنين اإلى يوم الجمعة . 

ب - موجـــه مـــدار�س القـــراآن الكريـــم ومـــدر�س القـــراآن الكريــــم وم�ســــرف م�ساجــــد : 

من يوم الأحد اإلى يوم الخمي�س . 

ج - الإمام والخطيب وم�ساعد الإمام والخطيب واإمام الم�سجد والموؤذن : من �سلاة 

فجر يوم الإثنين اإلى �سلاة ع�ساء يوم الجمعة . 

المـــادة ) 22 ( 

تحدد �ساعات العمل الر�سمية للموظف اأو المتعاقد معه بعدد )7( �سبع �ساعات فـي كل يوم 

من اأيام العمل الر�سمي ، وتق�سم عدد ال�ساعات ح�سب طبيعة عمل الوظيفة ، وفقا للاآتي : 

اأ - موجه ديني : 

- )2( �ساعتان : لإعداد البرامج التنفيذية للوعاظ والمر�سدين والأئمة والخطباء . 

- )2( �ساعتان : لإعــــــداد وتنفيــــذ برامـــج التاأهيـــــل والتوجيـــــه المهنــي والإ�ســـــراف 

                          على تفعيلها . 

 - )2( �ساعتان : لإعداد تقارير المتابعة الفنية والعلمية للموظف اأو المتعاقد معه . 

 - )1( �ساعـــــة : للمتابعات الإدارية لتفعيل البرامج الدينية . 

ب - م�شرف ديني : 

 - )4( اأربع �ساعـات : للاإ�ســــراف الميدانــــي على الموظفيــــــــن اأو المتعاقـــــــــد معهــــــــــم 

                                       اأو المتطوعين لتحديد مدى التزامهم بمهامهم الوظيفيـــــة 

                                   والقوانيـــن والقرارات والتعاميم والتوجيهات ال�سـادرة عن 

                                   ال�زارة . 
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المتطوعين  اأو  المتعاقد معهم  اأو  الدرا�سات عن الموظفين  �ساعــــة : لإعداد   )1( - 

وال�سعوبــــات والعقبـــــات التـــي يواجهونهــا فـي اأدائهـــم لمهامهــــم 

العملية ، واقتراح الحلول لها . 

 - )1( �ساعـــــــــة : لإعداد تقارير الإ�سراف الميداني ، وت�سليمها اإلى الم�سوؤول المبا�سر 

المخت�س . 

 - )1( �ساعـــــــــة : لمتابعة الإجراءات الإدارية المترتبة على الإ�سراف الميداني . 

ج - واعظ ديني : 

 - )2( �ساعتان : للمحا�سرة اأو الدر�س ، وما فـي حكمها من الأن�سطة الدينية . 

 - )2( �ساعتان : للـــــدورات التدريبيـــة وبرامـــج الموؤ�س�ســـات كالمـــــدار�س وال�سجـــــون 

والجمعيات والجامعات والكليات وغيرها . 

 - )2( �ساعتان : لفعاليات وبرامج الوعظ الجتماعي . 

 - )1( �ساعـــــــــة : لإعداد البحوث والدرا�سات الدينية ، التي تقدم مكتملة كل )6( 

�ستة اأ�سهر بمعدل بحث واحد ، اأو درا�سة واحدة . 

د - مر�شد ديني ، وم�شاعد مر�شد ديني : 

 - )2( �ساعتان : لتعليم القراآن الكريم . 

التدريبية  وللدورات  الحنيف  الإ�سلامي  الدين  مبادئ  لتعليم   : �ساعــة   )1(  -  

والجامعات  والجمعيات  وال�سجون  كالمدار�س  الموؤ�س�سات  وبرامج 

والكليات وغيرها . 

 - )2( �ساعتان : لفعاليات وبرامج الوعظ الجتماعي . 

 - )1( �ساعـــــــــة : للدر�س اأو الن�ساط الديني اليومي . 

 - )1( �ساعـــــــــة : لكـتابة الدرو�س والمحا�سرات والبحوث الدينية . 

هـ - الإمام والخطيب ، وم�شاعد الإمام والخطيب ، واإمام الم�شجد ، والموؤذن : 

 - )1( �ساعـــــــــة : ل�سلاة الفجر . 

 - )1( �ساعـــــــــة : ل�سلاة الظهر اأو الجمعة . 

 - )1( �ساعـــــــــة : ل�سلاة الع�سر . 

 - )1( �ساعـــــــــة : ل�سلاة المغرب . 
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 - )1( �ساعـــــــــة : ل�سلاة الع�ساء . 

 - )2( �ساعتان : للحلقـــات القراآنيـــة ، وما ي�سنـــد اإليه من الـــدرو�س والمحا�ســرات 

الدينية بتوجيه من الوزارة . 

و - موجه مدار�س قراآن كـريم : 

 - )2( �ساعتان : لإعداد البرامج التنفيذية لمدر�سي القراآن الكـريم . 

 - )2( �ساعتان : لإعــــداد وتنفيـــذ برامـــج التاأهيـــل والتوجيـــه المهنـــي والإ�ســـراف 

على تفعيلها . 

 - )2( �ساعتان : لإعداد تقارير المتابعــة الفنية والعلمية لمدر�ســي القـــراآن الكريـــم 

وت�سليمها للم�سوؤول المبا�سر المخت�س . 

 - )1( �ساعـــــــــة : للمتابعات الإدارية لتفعيل البرامج التعليمية . 

ز - مدر�س قراآن كريم : 

 - )4( اأربــع �ساعـــات : لتعليم القراآن الكريم وعلومه فـي الفترة ال�سباحية . 

 - )3( ثلاث �ساعات : لتعليم القراآن الكريم وعلومه فـي الفترة الم�سائية . 

ح - م�شرف م�شاجد : 

- )4( اأربــع �ساعـــات : للاإ�ســــراف الميدانـــــــي على الجوامــــــع والم�ساجـــــد ودرا�ســـــــة 

احتياجاتهـــــا ، واإعــــداد تقاريــــر المتابعــــة الميدانيــــة المتعلقـــــة 

بمخالفــــة لئحــــــة الجوامــع والم�ساجــد و�سبــــط مخالفــــة 

العمالـــة الوافــــدة التي تمـــار�س الأن�سطــــة الدينيــــة بـــدون 

ت�سريـــح داخـــل اأو خـــارج الم�سجـــد اأو الجامع وفــق القوانين 

والتوجيهات ال�سادرة عن الوزارة . 

 - )1( �ساعـــــــــة : لمتابعة تنفيذ عقود خدمات الم�ساجد . 

 - )1( �ساعـــــــــة : لإعداد تقارير الإ�سراف الميداني ، وت�سليمها اإلى الم�سوؤول المبا�سر 

المخت�س . 

 - )1( �ساعـــــــــة : لمتابعة الإجراءات الإدارية المترتبة على الزيارات الإ�سرافية . 

المـــادة ) 23 ( 

يجـــوز ا�ستثنـــاء المتعاقـــد معــه من عــــدد �ساعـــات العمـــل الر�سميـــة المحـــددة فـي المـــادة )22( 

من هذه اللائحة ، وذلك بناء على مقت�سيات الم�سلحة العامة ، وبموافقة الوزير . 



الجريدة الر�سمية العدد )1194(

المـــادة ) 24 ( 

يجـــوز للــوزارة تعديـــل تق�سيـــم �ساعـــات العمــل للمتعاقـــد معه بما يحقـــق م�سلحـة العمل ، 

�سريطة األ يخل بعدد �ساعات العمل الر�سمية . 

المـــادة ) 25 ( 

تكون فترة الإجازة الأ�سبوعية للموظف اأو المتعاقد معه على النحو الآتي : 

  اأ - الموجه الديني والم�سرف الديني والواعظ الديني والمر�سد الديني وم�ساعد المر�سد 

الديـني : يومي ال�سبت والأحد . 

ب - موجه مدار�س القراآن الكريم ومدر�س القراآن الكريم وم�سرف م�ساجد : يومي 

الجمعة وال�سبت . 

ج - الإمام والخطيب وم�ساعد الإمام والخطيب واإمام الم�سجد والموؤذن : من �سلاة 

الفجر يوم ال�سبت اإلى �سلاة الع�ساء يوم الأحد . 

وفـي حالة وجود اإمامين فـي الجامع اأو الم�سجد فاإنه ي�سري على اأحدهما الأحكام ال�سابقة ، 

وتكون فترة الإجازة الأ�سبوعية بالن�سبة للاآخر من �سلاة الظهر يوم الأربعاء اإلى �سلاة 

الفجر يوم الجمعة ، ويجوز بعد موافقة الدائرة تعديل الإجازة الأ�سبوعية كتابة بح�سب 

الأحوال . 

المـــادة ) 26 ( 

يجب مراعاة الآتي عند رغبة المتعاقد معه فـي طلب الإجازة العتيادية : 

 اأ - األ تتزامن مع فترة الأن�سطة الدينية ال�سيفية التي تحددها الوزارة . 

ب - األ تكون خلال �سهر رم�سان المبارك . 

 ج - اأن يقـــــدم طلـــب الإجـــازة قبـــل �سهـــر على الأقـــل من تاريـــخ بدئهـــا مـا لـم تقتــ�س 

ال�سرورة غير ذلك . 

الف�شـل ال�شـاد�س

الواجبـات والمحظـورات

المـــادة ) 27 ( 

يجـــــب على المتعاقـــد معـــه والمتطـــــوع اللتـــــزام بما تفر�ســـه قواعــــد ال�سلــــــوك والأخــــلاق ، 

وما تقت�سيه طبيعة الوظيفة ، وفقا لما ياأتي : 
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الديني  الن�ساط  اأو  ي�سغلها  التي  للوظيفة  المحددة  الوظيفية  بالواجبات  القيام   - اأ 

الذي يمار�سه . 

ب - اللتـــــزام بالقوانيـــــن واللوائـــــح والقـــــرارات والتعاميـــــم والتوجيهـــــات ال�ســـــــادرة 

عن الوزارة . 

ج - التقيد باللبا�س الر�سمي ) الثوب الأبي�س والعمامة البي�ساء اأو الم�سر بالن�سبة 

للرجل ( فـي اأثناء وقت العمل الر�سمي ، اأو فـي اأثناء ممار�سة الن�ساط الديني . 

بالقائميــــن  يليـــق  وما   ، الحنيــــف  الإ�سلامــــي  الديــــن  وف�سائـــل  بقيـــم  التحلـــي   - د 

على الأن�سطة الدينية . 

هـ - الطـــــلاع على الكـتــب الفقهيـــة وال�سرعيـــة والت�سريعـــــات ذات ال�سلـــــة ال�ســـــادرة 

عن الوزارة ، بما يوؤدي اإلى تو�سيع وتنمية المدارك . 

و - ح�سور الور�س والدورات التدريبية التي تر�سحها له الوزارة . 

ز -  اللتزام بالن�س الحرفـي لخطبة الجمعة والعيدين المعدة من قبل الوزارة ، وفـي 

حالة تعذر ذلك يجب الرجوع اإلى كــتـاب "ح�ساد الخطب" ، اأو "خطب الجمعة" ، 

       اأو "خطب العيدين" ال�سابق اإعدادها ، والمعتمدة من الوزارة . 

 ح - اللتزام بالأعراف والتقاليد العمانية ال�سائدة . 

ط - ف�ســـل مكبـــرات ال�ســـوت الداخليـــة عن مكبــرات ال�ســوت الخارجيـــة عند الإقامـــة 

واإلقاء الخطب والمحا�سرات والدرو�س الدينية . 

المـــادة ) 28 ( 

يحظر على المتعاقد معه اأو المتطوع الآتي : 

 اأ - اإنابة الغير للقيام بواجبات وم�سوؤوليات الوظيفة اأو الن�ساط الديني اإل بموافقة 

ال�زارة . 

ب - القيام بالفتوى ال�سرعية ، اأو الت�سدي لها . 

 ج - اإثارة الفتن اأو الم�ساكـل بين اأفراد المجتمع اأو التطرق اإلى المو�سوعات ذات ال�سبغة 

ال�سيا�سية التي تم�س موؤ�س�سات الدولة اأو الدول الأخرى اأو تتناول الم�سائل ذات 

ال�سبغة الخلافية بين المذاهب والطوائف الدينية المختلفة . 
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الف�شـل ال�شابـع

الجـزاءات الإداريـة

المـــادة ) 29 ( 

مع عدم الإخلال باأحكام الم�سوؤولية الجزائية فـي حالة مخالفة الموظف اأحكام هذه اللائحة 

توقع عليه الجزاءات المن�سو�س عليها فـي قانـون الخدمة المدنية ولئحته التنفيذية . 

المـــادة ) 30 ( 

مع عدم الإخلال باأحكام الم�سوؤولية الجزائية ، فـي حال مخالفة المتعاقد معه اأحكام هذه 

اللائحة توقع عليه اأحد الجزاءات الآتية : 

 اأ - الإنــذار الكـتابـي من الدائرة اأو الإدارة اأو المكتب بح�سب الأحوال . 

ب - خ�سم المكافاأة كلها اأو جزء منها بح�سب ج�سامة المخالفة المرتكبة . 

ج - اإلغاء العقد . 

وتلتـــزم الموؤ�س�ســـات اأو ال�سركـــات اأو الأفـــراد الذين يتحملـــون مكافــاأة المتعاقــد معه بتنفيــذ 

الجزاءات الم�سار اإليها . 

المـــادة ) 31 ( 

مع عــدم الإخـــلال باأحكـــام الم�سوؤوليـــة الجزائيـــة ، فـي حالة مخالفة المتطـــوع اأحكـــام هـــذه 

اللائحة توقع عليه اأحد الجزاءات الآتية : 

 اأ - الإنذار الكـتابي من الدائرة اأو الإدارة اأو المكتب بح�سب الأحوال . 

ب - وقف الت�سريح لمدة )6( �ستة اأ�سهر . 

ج - اإلغاء الت�سريح نهائيا . 

 المـــادة ) 32 ( 

يجوز للوزارة فر�س غرامة اإدارية ل تزيد على ) 1000 ( األف ريال عماني فـي حال مخالفة 

حكم المـــادة )3( من هذه اللائحة . 


